Program aktualiza¢ného vzdelavania

Podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov pri realizacii inklazie
prostrednictvom eliminacie stresu a zatazovych situacii



Poskytovatel’ vzdelavania (Skola, Skolské zariadenie): nazov, sidlo a identifikacné cislo:

Obec Cizatice, CiZatice 65, 044 47 Kecerovce

1CO : 00324086

v sucinnosti s ProSchool, s.r.0. Kosorin 177, 966 24. V zastpeni (lektor) PaedDr. Marian
Majzlik, PhD., na zéklade Opravnenia na poskytovanie inovacného vzdelavania ev. islo:
35/2022 - IV. V stlade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
0 odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov vzdelavacieho programu:
Podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov pri realizécii inklazie prostrednictvom
eliminécie stresu a zatazovych situacii.

Anotdcia programu aktualizacného vzdeldvania:

Predkladany program aktualizatného vzdeldvania sa zameriava na realizaciu inkluzie
a vytvaranie inkluzivnej klimy v Skole a Vv Skolskom zariadeni. Obsah vzdelavania v sebe
prepdja dve zasadné témy, a to inkluzia a zvladdanie stresu. Kazda zmena a nové opatrenia
mozu so sebou prindSat’ zvySené riziko stresu, ktoré mdze negativne ovplyvnit pedagogicku
alebo odbornu ¢innost PZ a OZ. Obsah vzdelavacieho programu je nastaveny tak, aby
pomohol PZ a OZ priat’ myslienku inkluzivneho pristupu a vediet’ sa vyrovnat’ so zat'azovymi
situdciami, ktoré¢ inkliizia mdzZe so sebou priniest. Absolvent vzdeldavania sa nauci techniky,
ktoré moze taktiez odovzdavat’ ziakom a studentom.

Meno, priezvisko a podpis edborného garanta (PZ alebo OZ s 2. atestdciou alebo riaditel):

Maria Corbova

Druh vzdelavania: aktualizacné vzdelavanie
Rozsah vzdelavania: 20 hodin
Forma vzdelavania: distanéna 20 hodin

Hlavny ciel’ aktualizacného vzdelavania:

Hlavnym cielom vzdeldvacieho programu je rozvinit' a aktualizovat’ vedomosti, schopnosti
a zrucnosti absolventov v oblasti realizacie inkluzivneho pristupu vo vychovno-vzdelavacom
procese aV odbornej cinnosti, azaroven ich naucit' techniky na elimindciu stresu
a zat'azovych situacii.

Specifické ciele videldvania:
e Poznat’ zédkladné vychodiska inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani.
e Poznat’ a vediet’ aplikovat’ zakladné principy inkluzie a inkluzivneho pristupu
Vv Skolach a skolskych zariadeniach.




e Vediet’ spoluvytvarat’ inkluzivnu klimu a kultaru v skole a skolskom zariadeni.

e Poznat’ funkcie a posobenie Skolského inkluzivneho timu.

e Naucit’ sa zakladné informacie o pdsobeni stresu na pracu PZ a OZ.

e Naucit’ sa a vediet’ vyuzit’ osvedcené sposoby zvladania stresu a zat'azovych situacii.
e Poznat’ zdsady efektivnej organizacie ¢asu.

Obsah aktualizacéného videlavania:

Obsah vzdeldvania je rozdeleny na desat’ tematickych Casti, t.j. okruhov.

Téma vzdelavania forma rozsah

1. Vstup do problematiky inkluzivneho vzdelavania distan¢na | 3 h

Objasnenie pojmu inklizia a inkluzivny pristup, vzt'ah inkluzie a integracie, principy
inkluzivneho vzdelavania, stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, ciele
Vv oblasti inkluzie.

+ vkladové video 1

+ Stratégia inkluzivneho pristupu vo vzdelavani (obozamenie)

+ Prvy akcny plan plnenia stratégie inkluzivneho pristupu vo vzdelavani (oboznamenie)

2. Inkluzivne vzdelavanie v §koliach a Skolskych zariadeniach | distanéna | 2 h

Priprava na inkluzivne vzdelavanie, zabezpeCovanie podmienok, prisposobovanie prostredia,
podporné opatrenia, inkluzia a kurikulum, inkluzivny a podporny tim.
+ vkladové video 2

3. Vytvaranie inkluzivnej klimy | distancna | 2 h

Inkluzii priaznivé klima, posolstva a ciele inkluzivneho pristupu, komunikacia so ziakmi,
priklady praxe zo kol a Skolskych zariadeni, spolupraca s rodinou, zistovanie stavu
inkluzivnej kultary v kole a SZ.

+ vykladové video 3

+ dotazniky na zistenie stavu inkluzivnej kultiry v §kole a SZ

4. Stres v nagich Zivotoch | distanéna [ 1h

Zmena a stres, zakladna terminoldgia, $tadia stresu, druhy stresu, stresory a salutory.
+ vkladové video 4
+ prac. material priznaky stresu podla WHO

5. Stresory a zat’azové situicie v zamestnani | distancnd | 1h

Stresory v Skolskom prostredi, zat'az na PZ a OZ, symptomy, faktory podiel’ajiice sa na
vzniku stresu, manazment $t’astia, spdsoby obmedzovania klasickych stresorov v praci
ucitel’a.

+ vkladové video 5

+ prac. materidl (test) osobna uroven stresu

6. Osvedcené postupy na eliminiciu stresu \ distan¢na \ 1h

Faktory komplikujuce zvladanie stresu, faktory ulahcujuce zvladanie stresu, vztah stresu
a medzil'udskych vztahov, Zivotny §tyl a eliminacia stresu, vyvazenie pracovné¢ho

a sukromného Zivota, technika semaforu.

+ vkladové video 6

+ instruktazne video — technika semaforu

7. DalSie techniky na zvladanie stresu | distanéna | 2 h

RieSenie problémov vo vztahu k eliminacii stresu, techniky zamerané na zmiernenie
preZivania stresovych situacii, techniky na rychle odburanie stresu.

+ vwkladové video 7

+ inStruktazne video — relaxacné cvicenie




8. Casovy stres ako $pecificka forma stresu | distancna |3 h

Odportcania a tipy k organizacii ¢asu, organizacia ¢asu z hl'adiska faktorov: nalichavost’
a dolezitost’, pristup k pracovnym povinnostiam, zvySovanie efektivity prace.

+ wkladové video 8

+ myslienkova mapa TIME MANAGEMENT

+ pracovny material — graf monitorovania c¢asu

+ pracovny materidl — test zruti casu

+ pracovny materidl — cvicenia na time management

9. Praktické tipy, ako pristupovat’ k problémom \ diStan¢na \ 1h

Kognitivne omyly, myslienkové konstrukty, postupy, odporticania.
+ vykladové video 9

10. Zopakuijte si! | distancnd | 4h

Zopakovanie problematiky inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, vytvarania
inkluzivnej klimy v $kole a SZ, zékladné informacie a techniky o eliminacii stresu

a zatazovych situdcii.

+ komentovana prezentacia orientovand na zopakovanie obsahu vzdelavania

+ pracovné listy (4 ks)

+ cvicné testy (3 ks)

+ odporucana literatura k dalsiemu studiu problematiky

Spolu

| spolu | 20h

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdeldvania:

Absolvent na zaklade uspesne ukonceného aktualizacného vzdeldvania pozna zakladné
principy inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, vie, ako aktivne participovat’ na
vytvarani inkluzivnej klimy a kultury v Skole a Skolskom zariadeni. TaktieZ pozna a ovlada
zékladné techniky eliminacie stresu a zat'azovych situacii tak, aby sa neznizovala kvalita jeho
prace v stuvislosti so zavadzanim zmien.

Opatrenia na zabezpecenie kvality:

Pedagogicky a odborny zamestnanec je na vzdelavanie zaradeny na zaklade
vzdelavacej potreby Skoly alebo Skolského zariadenia:

o zacinajuci PZ a OZ,

o samostatny PZ a OZ,

o PZaOZ s prvou atestaciou,

o PZ a OZ s druhou atestaciou.
Personalne zabezpecenie vzdelavania je v sucinnosti s ProSchool, s.r.o.
Vzdelavanie je poskytované diStancne vo forme komplexného online programu -
online program poskytuje vypracovan¢ jednotlivé témy vo forme vykladovych videi,
inStruktaZznych videi, ucebnych textov, pracovnych listov, cviceni, cvicnych testov
a odporucanej literatary.
U ucastnikov je potreba pripojenia na internet a zariadenie prehravajiice vided (smart
telefon, note book, PC, tablet).




Podmienky ukoncenia:
e Vzdelavanie sa ukoncuje v horizonte cca 1 mesiac od zacCiatku jeho realizacie (lehota
sa moze podl'a potreby predizit).
e Ugcastnik absolvuje di§tanéné vzdelavanie.
e Vzdelavanie sa ukonci testom z obsahu vzdeldvania.
e Test vyhodnoti riaditel’ Skoly/Skolského zariadenia alebo garant vzdeldvania.
e Na vypracovanie zavere¢ného testu je ur¢enych 20 min.
e Test obsahuje 10 otazok (vzdy je spravna len jedna odpoved).
e Hodnotenie testu: 0 - 6 spravnych odpovedi - nevyhovel
7 - 10 spravnych odpovedi - vyhovel

Ing. Stanislav Matta
Starosta obce



