Informacna povinnost prevadzkovatela
(vocCi zamestnancom)

Vazeny zamestnanec,

dovolte nam informovat Vas otomto VYHLASENi O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV - ZAMESTNANCI (dalej len
,Vyhldsenie”), ktoré sa bude vztahovat na Vas a na Vase osobné udaje. Pre ucely tohto vyhlasenia sa za zamestnanca
povaiuje osoba, zamestnana u prevadzkovatela Obec Cizatice, Cizatice 65, 044 47 Kecerovce, ICO: 00 324 086, vratane
¢lenov manazmentu a vykonnych riaditelov, zamestnancov v pracovhom pomere na plny alebo ciasto¢ny Uvazok, osoby
pracujuice pre prevadzkovatela na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, brigadnikov a do
spolo¢nosti docasne pridelenych zamestnancov na zdklade zmluvy o persondlnom leasingu, pripadne aj sezénnych
pracovnikov atieZz osoba, ktora ma postavenie zamestnanca vzmysle relevantnych internych HR smernic
prevadzkovatela. Toto vyhlasenie vysvetluje, ako budeme pouzivat Vase osobné tdaje ziskané priamo od Vas alebo od
tretich strdn pocas trvania Vasho zamestnaneckého pomeru s prevadzkovatelom.

V pripade, ak mate zdujem ziskat podrobnejsie informacie ako su uvedené v tomto vyhlaseni, obratte sa, prosim, na
osobu zodpovednu za ochranu Vasich udajov (vid nizsie).

Toto vyhlasenie budeme v pripade potreby aktualizovat aj bez upozornenia. Tato verzia vyhlasenia bola vydana dna
25.5.2018.
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1. KTO JE SPRAVCA VASICH OSOBNYCH UDAJOV?
Spravca vasich osobnych tdajov je prevadzkovatel Obec Cizatice, ktord uréuje ucel a prostriedky spracovévania
osobnych udajov.

2. ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné Udaje spracuva prevadzkovatel s cielom zabezpeclenia realizdcie a plnenia povinnosti zamestnavatelsa,
v stvislosti s pracovnopravnym vztahom. Vase osobné Udaje spracivame len na zéklade pravneho zakladu (opravnenia
na spracuivanie osobnych Udajov), ktory vyplyva z Nariadenia, Zdkona o ochrane osobnych udajov alebo inych osobitnych
predpisov (napriklad Zakonnik prace).

Ako prevadzkovatel mame zakonnu povinnost poskytnit vase osobné Udaje pri kontrole, dozornej ¢innosti alebo na
#iadost opravnenych organov $tatu alebo institdcii, ak to vyplyva z osobitnych predpisov’.

! Napriklad Zadkon €. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore; zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov.



Vase osobné udaje budu uchovavané bezpecne, v sulade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatela alen po dobu
nevyhnutni na splnenie Ucelu spractvania. Pristup kvasSim osobnym uUdajom budid mat vyluéne osoby poverené
prevadzkovatelom na spracivanie osobnych udajov, ktoré ich spracuvaju na zaklade pokynov prevadzkovatela, v sulade
s bezpecnostnou politikou prevadzkovatela.

Pri spracivani osobnych udajov prevadzkovatelom ste dotknutou osobou, t. j. osobou o ktorej si spracivané osobné
udaje, ktoré sa jej tykaju.

Poskytnutie osobnych Udajov na realizaciu pracovnopravnych alebo obdobnych vztahov je zakonov povinnostou
dotknutej osoby a tiez je nevyhnutné pre uzatvorenie zmluvného vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom.
V pripade neposkytnutia osobnych Udajov zamestnancom v rozsahu nevyhnutnom na plnenie zdkonnych povinnosti
alebo na plnenie zavazkov vyplyvajicich zo zmluvnych vztahov, nebude zamestnavatel schopny plnit svoje zdkonné
povinnosti alebo povinnosti vyplyvajice zo zmluvného vztahu. Neposkytnutie osobnych ddajov mdze mat za nasledok
ukoncenie alebo nerealizaciu pracovnopravneho vztahu alebo obdobného vztahu; finanéni ujmu na strane
zamestnavatela aj na strane zamestnanca (napriklad nevyplatenie finanénych ndrokov) a pod.

Na bezpecné spracuvanie osobnych udajov a sulad spracivania s Nariadenim a Zdkonom o ochrane osobnych udajov
dohliada Zodpovedna osoba, na ktoru sa v pripade uplatnenia svojich prav mozete obratit.

Kontaktné udaje:

Meno: Ing. Gabriela Dorovova — hlavny kontrolér
Mail: zodpovedna.osoba.obec@gmail.com
Telefén: 0908 314 729

Kore$pondenéna adresa: Obec Cizatice, Cizatice 65, 044 47 Kecerovce

3. AKE TYPY OSOBNYCH UDAJOV O VAS SPRACUVAME?

Spracivame o Vas nasledujice Udaje:

- Osobné kontaktné udaje - napriklad Vase meno, adresa, emailova adresa, telefénne Cislo;

- Pracovné kontaktné udaje - napriklad adresa firmy, pracovna emailova adresa a teleféonne cislo, miesto vykonu
prace;

- Osobné udaje - napriklad pohlavie, rodinny stav, datum narodenia, narodnost a rodné Cislo (resp. narodné
identifikacné cislo),

- Zmluvné udaje - napriklad obsah pracovnej zmluvy;

- Informicie o ¢lenoch rodiny a rodinnych prislusnikoch - napriklad kontakt pre pripad nudze, udaje o partneroch
a detfoch z dévodu uplatnenia si dariovych zvyhodneni;

- Platobné informacie - napriklad ¢islo bankového Uctu a Ziadosti o nahradu vydavkov a platieb;

- Podrobnosti o Vasej pozicii - napriklad nazov pozicie, oddelenie, zaradenie a zodpovednosti;

- Informdcie tykajuce sa odmenovania, dochodkového zabezpecenia a inych vyhod - napriklad Vasa mazda,
dohodnuté bonusy, firemné vozidlo a penzijny plan;

- Podrobnosti ohladom odpracovanych hodin, dovolenky a (lekarskeho) volna (PN) - napriklad Vas pracovny rozvrh,
narok na dovolenku, nepritomnost z dévodu PN;

- Informdcie tykajice sa vzdelania, odbornej pripravy a kariérneho rozvoja - napriklad informdacie o Vasom
predchadzajucom vzdelani a odborné pozadie, akékolvek kurzy alebo skolenia, ktoré ste absolvovali, resp. ziskané
certifikaty.

- Vykon a hodnotenia - napriklad obsah Vasich hodnoteni vykonu, Ciselné ainé informdcie suvisiace s Vasim
pracovnym vykonom;




- Zvereny majetok - napriklad informacie o majetku spolocnosti, ktory vam bol poskytnuty na pouZivanie, ako napr.
firemny telefén, motorové vozidlo alebo notebook;

- Udaje o kore$pondencii a komunikéacii - napriklad e-mailovéd kore$pondencia z pracovnej alebo stukromnej e-
mailovej adresy, internetové datové prenosy a IP adresa;

- Digitdlne pristupové prava - napriklad Vase pristupové prava k réznym aplikaciam v ramci IT infrastruktary
zamestnavatela, resp. v rdmci infrastruktury prevadzkovatelsa;

- Udaje pre ucely zabezpecenia zdravotnej sluzby — napriklad informéacie o postidené spdsobilosti na vykon prace;

- Udaje potrebné pre Gcely urazového poistenia - napriklad meno, pracovna pozicia;
Vase citlivé osobné Udaje budeme spracovavat len na Ucely striktne spojené s riadnym vykonom nasich povinnosti
ako Vas zamestnavatel a v rozsahu, ktory umozriuju alebo vyzaduju platné pravne predpisy. Budeme spracovavat
tieto typy citlivych osobnych Udajov: idaje o Vasom zdravotnom stave.

4. NA AKY UCEL BUDU VASE OSOBNE UDAJE SPRACOVANE A PODLA AKEHO PRAVNEHO ZAKLADU

Zamestnavatel bude spracuvat Vase Udaje na nasledovné Gcely (pravny zéklad):
(préavny zéklad je podrobne uvedeny v prilohe €. 1)

- Personalistika. Vedieme osobné zaznamy o vSetkych nasich zamestnancoch. (1 az 15);

- Manaiment. Zaoberdme sa kazdodennym riadenim HR otdzok, ako napr. zabezpecenie riadneho obsadzovania
pozicii (1. 7);

- Adaptacia. Spracivame Vase osobné udaje pri VaSom nastupe k nam, aby sme zaistili, Ze ste na svoju poziciu riadne
vyskoleny a vybaveny (1, 7, 11, 15);

- Vyplacanie mzdy a déchodku a poskytovanie dalSich vyhod. Vase udaje spracivame, aby sme Vam mohli vyplacat
mzdu, prispievat na dochodok a poskytovat dalSie vyhody (viazané na Vas vykon) (1 az 15);

- Dane a socidlne poistenie. Z Ucelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z danfového zakona a inych predpisov
spojenych so socidlnym zabezpecenim a poistenim sme povinni spracovavat urcité osobné Udaje (2 az 6, 8, 9, 13,
14);

- Zabezpecenie komunikacnych a informacnych technoldgii. Poskytujeme vdm IT vybavenie a sluzby, ktoré
potrebujete pre vykon svojich povinnosti pre spoloc¢nost, ako napr. firemny mobilny telefén alebo emailové konto.
Aby sme to mohli zrealizovat, musime spracovat Vase osobné udaje (1).

- Komunikacia/IT monitoring. Budeme monitorovat komunikaciu a vyuZivanie siete, aby sme zabezpedili nase IT
prostredie a infrastruktdru siete (plnenie povinnosti prevadzkovatela zabezpedit ochranu osobnych Udajov, najma
ich integritu, dévernost a dostupnost a zamedzit nezelanym dopadom na préva a slobody dotknutych oséb), a tiez
aby sme zabezpecili, Ze nasi zamestnanci tieto zariadenia vyuZivaju sp6sobom, ktory je v sulade s platnymi zakonmi
a internymi predpismi (1, 16) .

- Riadenie vykonu a vzdelavania. Aby sme zabezpecili Vas primerany vykon, vykonavame hodnotenia vykonu. Okrem
toho sa tieZ snazime podporovat rast nasich zamestnancov tym, Ze poskytujeme alebo navrhujeme kurzy a skolenia
(1,7);

- Vytvaranie zdravého a bezpecného pracoviska. Chceme, aby boli nasi zamestnanci zdravi a citili sa bezpecne. Preto
modzZeme spracovavat osobné Gdaje nasich zamestnancov, aby sme mohli zanalyzovat, ako mozno zlepsit kvalitu ich
prace a znizit akékolvek potencidlne nezdravé vplyvy (1, 9, 10, 11). Taktiez uplatriujeme bezpec€nostné opatrenia,
aby sme zaistili bezpeénost nasich zamestnancov, navstevnikov a majetku (1, 16);

- Nabor zamestnancov. Spracovavame Vase informacie uZz ked sa uchadzate o pracovnu poziciu v ramci
prevadzkovatela. Mbézeme tiez prejst zaznamami zamestnancov, aby sme zistili, ¢i mame v nasej organizacii ludi,
ktori st vhodni na obsadenie prislusného pracovného miesta (16);

- Riesenie sporov a vySetrovanie priestupkov a poruseni pracovnej discipliny. M6Zeme spracovavat osobné Udaje
na ucely rieSenia réznych zamestnaneckych sporov, staznosti alebo inych pravnych sporov a postupov, resp. ak



mame podozrenie na porusenie pracovnej discipliny, alebo zo spachania priestupku, ktorymi by sme sa chceli
a ktorymi sme opravneni dalej sa zaoberat (1, 7, 10, 11, 15);

- Dodrziavanie zakona. Mozno budeme musiet spracovavat Vase osobné Udaje, aby sme dodrziavali zakon, resp. aby
sme splnili rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu (iné osobitné predpisy, ktoré nevieme vopred
identifikovat, napriklad zdkon o Policajnom zbore).

5. STRANY, KTORE MOZU MAT PRiISTUP K VASIM UDAJOM

Zamestnavatel méze zdielat Vase udaje s tretimi stranami za nasledovnych okolnosti:

- Vase osobné Gdaje mbzeme zdielat s inymi tretimi stranami, ktoré konaju v nasom mene, napriklad s dodavatelmi
niektorych sluZieb pre nasu spolo¢nost - sprostredkovatelia (uctovné firmy, zmluvnd SBS sluzba a pod.). V takychto
pripadoch mozu tieto tretie strany pouzivat Vase osobné Gdaje len na ucely opisané vyssie a iba v sulade s nasimi
pokynmi, a na zaklade uzatvorenej zmluvy o sprostredkovani;

- K osobnym ddajom budd mat pristup nasi zamestnanci. V takom pripade sa pristup udeli iba vtedy, ak je to
potrebné na vyssie uvedené Gcely, a len vtedy, ak je zamestnanec viazany povinnostou mléanlivosti;

- Ak to vyZaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu, Vase osobné udaje mozeme
zdielat napriklad s nasimi dodavatelmi alebo klientmi, dariovymi Uradmi, dradmi socidlneho zabezpecenia, organmi
¢innymi v trestnom konani alebo inymi verejnymi organmi.

6. UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje uchovavame len na obmedzeny ¢as, pricom k ich vymazaniu doéjde, ked' uz nebudu potrebné na ucely
spracovania ako suU uvedené vtomto vyhldseni. To znamend, Ze VaSe Udaje uchovame pocas trvania Vasho
zamestnaneckého pomeru. Pokial je to mozné, Udaje vymazeme eSte pocas trvania Vasho zamestnania, akonahle uz
nebudu potrebné. V kazdom pripade, Vase osobné zaznamy vymazeme: odvody do ZP (zakon o zdravotnom poisteni) po
dobu trvania pracovnopravneho vztahu a po uplynuti lehoty 50 rokov, Mzdové listy 50 rokov, Vyplatné listiny 10 rokov,
Osobné spisy zamestnancov 70 rokov, Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikdcie 10 rokov, Nemocenské
poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny 10 rokov po skoncéeni zamestnaneckého pomeru, pokial osobitny predpis
nevyZzaduje ich dalSie uchovavanie. Priloha 2

Okrem toho mbéZzeme Vase osobné Udaje spracuvat po dlhsiu dobu po ukonéeni zamestnania v pripade pretrvavajiceho
pravneho sporu alebo ak ste nam udelili povolenie na dlhodobé uchovéavanie Vasich osobnych udajov.

Vase osobné udaje su tiez zalohované, v sulade s retencnymi pravidlami prevadzkovatela. Zo zalohovych uloZisk budu
vaSe osobnu udaje Uplne vymazané hned, ako v sulade s pravidlami zalohovania uvedené bude mozné. Osobné uUdaje
uchovavané na zdloZnych uloZiskach slizZia na predchadzanie bezpeénostnym incidentom, najma narusenia dostupnosti
Udajov v dosledku bezpecnostného incidentu. Prevadzkovatel je povinny zabezpecovat zélohovanie Udajov v sulade
s bezpec€nostnymi poZiadavkami Nariadenia a Zdkona o ochrane osobnych udajov.

7. AKE SU VASE PRAVA PODLA NARIADENIA A ZAKONA O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV?

PovaZujeme za dblezité, aby ste chapali, Ze osobné Udaje ktoré spracivame su vasimi Udajmi a Ze s ich spracivanim
sUvisia prava. Okrem prava odvolat suhlas so spracivanim osobnych Gdajov mate aj iné prava, ktoré vyplyvaju
z Nariadenia a Zdkona o ochrane osobnych udajov.

Pravo na pristup

Mate pravo na poskytnutie kopie osobnych Udajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako Vase
osobné Udaje pouZivame.



Vo vacsine pripadov vdam budu Vase osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial nie je z Vasej strany
pozadované inak. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poZiadali elektronickymi prostriedkami, budi vam poskytnuté
elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Pravo na napravu

Prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost, Uplnost a aktualnost informacii, ktoré o Vas mame k
dispozicii. Ak si myslite, Ze Udaje, ktorymi disponujeme, su nepresné, nelplné alebo neaktudlne, prosim, nevahajte nas
poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

Pravo na vymazanie

Za urcitych okolnosti mate pravo nas poziadat o vymazanie Vasich osobnych Udajov, napriklad v pripade, ak osobné
Udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie povodného ucelu spracovania alebo v pripade, ak
odvolate svoj suhlas so spracovanim. Vase pravo je vsak potrebné posudit z pohladu vSetkych relevantnych okolnosti.
Napriklad, mézeme mat urcité pravne a regulacné povinnosti, ¢o znamend, Zze nebudeme méct Vasej zZiadosti vyhoviet.

Pravo na obmedzenie spracovania

Za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby sme prestali pouzivat Vase osobné udaje. Ide napriklad o pripady,
ked' si myslite, Ze osobné Udaje, ktoré o Vas mame, mdzu byt nepresné alebo ked' si myslite, Ze uz Vase osobné udaje
nepotrebujeme vyuzivat.

Pravo na prenosnost Gdajov

Za urcitych okolnosti mate pravo poziadat nas o prenos osobnych Gdajov, ktoré ste nam poskytli, na intd tretiu stranu
podla Vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa vsak tyka len osobnych Udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade suhlasu
alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran. ( napr. FOTOGRAFIA)

Pravo namietat

Mate pravo namietat voci spracovaniu Udajov, ktoré je zaloZzené na nasich legitimnych opravnenych zaujmoch (napriklad
osobné Udaje spracivame na ucel bezpecnosti siete a infrastruktiry). V pripade, ak nemame presvedCivy legitimny
opravneny dévod na spracovanie a vy podate namietku, nebudeme Vase osobné tdaje dalej spractvat.

Prava suvisiace s automatizovanym rozhodovanim

Mate pravo odmietnut automatizované rozhodovanie, vratane profilovania, z ktorého pre Vas vyplynie pravny alebo
podobny vyznamny doésledok. Prevadzkovatel zvycajne nepouzZiva v kontexte zamestnavania automatizované
rozhodovanie alebo profilovanie.

Pravo odvolat suhlas

Vo vicsine pripadov Vase osobné Udaje nespracivame na zaklade Vasho suhlasu. Moze sa vsak stat, Ze v konkrétnych
pripadoch o Vas suhlas poziadame. V pripadoch, kedy to urobime, mate pravo odvolat svoj sthlas s dals$im pouzivanim
Vasich osobnych udajov. ( napr. Fotografia)

Pravo podat stainost

Ak chcete podat staznost na sposob, akym su vase osobné Gdaje spractvané, vratane uplatnenia vyssie uvedenych prav,
mozete sa obratit na nasu Zodpovednu osobu (kontaktné Udaje si uvedené vyssie). Vsetky vase podnety a staznosti
riadne preverime.

Ak nie ste spokojny s naSou odpovedou, alebo sa domnievate, Ze vase osobné Udaje spracivame nespravodlivo alebo
nezakonne, mdzete podat staznost na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych tGdajov Slovenskej republiky,
https://dataprotection.gov.sk, Hraniénd 12, 820 07 Bratislava 27; tel. d&islo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk.



https://dataprotection.gov.sk/
mailto:statny.dozor@pdp.gov.sk

8. KDE A AKO MOZETE SVOJE PRAVA UPLATNIT

V pripade akychkolvek otdzok, tykajucich sa spracivania vasich osobnych udajov nds mobzete kontaktovat
prostrednictvom na$ej Zodpovednej osoby na mail: zodpovedna.osoba.obec@gmail.com, adresa: Obec Cizatice, Cizatice
65, 044 47 Kecerovce.

Na vasu Ziadost odpovieme bezplatne v lehote do 30 dni. V pripade zlozitosti, alebo velkého poétu Ziadosti sme
opravneni tuto lehotu predlzit o dalSich 60 dni. Pokial k tomu déjde budeme Vas o tom, aj o dovodoch informovat.

V pripade opakovanej Ziadosti sme opravneni Uctovat si primerany administrativny poplatok na pokrytie nakladov
spojenych s poskytnutim tejto sluzby.

S Uctou

Obec Cizatice



PRILOHA ¢. 1

Zoznam pravnych zakladov, ktoré opraviiuju prevadzkovatela spracuvat osobné udaje o zamestnancovi.
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11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Zakon ¢.311/2001 z. Z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 580/2004 z. Z. O zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona €. 95/2002 z. Z. O poistovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 461/2003 z. Z. O socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 595/2003 z. Z. O dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 43/2004 z. Z. O starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 650/2004 z. Z. O doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon €. 5/2004 z. Z. O sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon €. 462/2003 z. Z. O nadhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 152/1994 z. Z. O socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 zb. O daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon €. 355/2007 z. Z. O ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 124/2006 z. Z. O bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon €. 570/2005 z. Z. O brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 431/2002 z. Z. O Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 222/2004 z. Z. O dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 18/2018 z. Z. O ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Opravneny zaujem prevadzkovatela zmysle ¢lanku 6 ods.1 pism. f) vSéeobecného nariadenia EP a r (EU) 2016/679 o
ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov).

Podla § 13 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace)



PRILOHA ¢&. 2

LEHOTA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV

VECNY OBSAH LEHOTA
ULOZENIA

Vseobecna agenda Pocet rokov

BezZna koreSpondencia 3

Porady

Operativne porady riaditela 5

BOZP a OPP, Civilna obrana

Urazy

Doklady o nahrade Skody pri pracovnych urazoch 10

Statistické vykazy o Urazovosti Ziakov 5

Zaznamy o RPU a SU a spravy o vy$etreni prigifi zavaznych

pracovnych Grazov A-5

Dokumentacia o Skoleniach o OPP a BOZP 5

Dokumentacia o BOZP a OPP 5

Civilna obrana 5

Ekonomicka agenda

Interné doklady - finan€né uctovnictvo 10

Mzdy

Podklady pre zostavenie miezd

Evidencia dochadzky

Evidencia dovoleniek, pracovné volno

Evidencia nahradného volna a nad&asov, priplatky

Wwiwi wu

Exekucie, zrazky

Socialna poist'ovia

Socialna poistovna - mesacné vykazy 10
Socialna poistovna - PN 5
Socialna poistovna - MD, RD 5
Zdravotna poist'ovna

Zdravotna poistoviia - mesacné vykazy 10
Rocné vyuctovanie ZP. listy ZP, reklamacie 10
Dariové vykazy - mzdy

Danové vykazy mesacéné - prehlady 10
Roéné zuétovanie dane (RZD)

RZD - potvrdenie o zdanitelnych prijmoch 10
RZD - ziadost' o vykonanie RZD 10
Potvrdenie o prijme 10
Potvrdenie o zaplateni dane 10
Vyplatné listiny 10
Bezna koreSpondencia 3

Zmluvy




Dodavatel'ské 5
Odberatelské 5
0 spolupréci 5
Najomné 5
Verejné obchodné sutaze 5
Verejné obstaravanie 5
Hospodarska agenda

Verejné obstaravanie 5
Z&kladna evidencia 10
Pomocna evidencia 5
Energia

Elektrick& - prihlasky, odhlasky 5
Voda - prihlasky, odhlasky 5
Komunalny odpad - prihlasky, odhlasky 5
Hospodarsko-finanéné veci

Administrativhe dohody 5
Inventarizacia

Znalecké posudky 5
Vyradenie majetku 5
Likvidacia majetku 5
Koncesné obstaravanie

Vyhlasenie verejného vyberového konania 5
Priame zadanie 5
Personélna agenda

Osobny spis zamestnanca - obsahuje nastupné dokumenty, vystupné 70

dokumenty a zmeny pocas trvania pracovného pomeru, Socialna
poistovna - prihladky, odhlasky a ELDP, ...

(od narodenia)

Platova inventira zamestnancov 10
Vypis elektronickej dochadzky 3
Ziadosti o prijatie do zamestnania 1
Mzdové listy 50
Dohody
Dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti 70
(od narodenia)
Dohody Studentov o brigadnickej ¢innosti 10
Vyberové konania, dokumentacia k vyberovému konaniu 5
Agenda - Zamestnanecké preukazy 5
Kontrola
Kontroly v organizcii
VonkajSie 10
Vnutorna finanéna kontrola 10
Peticie 10
Staznosti, podnety a oznamenia 10




PRILOHAC. 3

Oznamenie porusenia ochrany osobnych udajov

Ozndmenie PorusSenia Ochrany Osobnych udajov podrobne upravuje GDPR v ustanoveniach cldnku 33 a 34.

Kazdy zamestnanec Obce CiZatice, Po zisteni potencidlneho Porudenia Ochrany Osobnych Udajov, musi bezodkladne
zacat vySetrovanie.

Ak sa vySetrovanim zisti, Ze doSlo k spristupneniu, ziskaniu, pouZitiu, pozmeneniu alebo poskytnutiu
nesifrovanych Osobnych udajov v désledku PoruSenia Ochrany Osobnych udajov, bezodkladne musi byt
informovana:

e Ing. Gabriela Dorovova — hlavny kontrolér obce  prostrednictvom Tel.: +421908 314 729, E-mail:

zodpovedna.osoba.obec@gmail.com, alebo osobne v kancelérii Obce Cizatice, Cizatice 65, 044 47 Kecerovce.

PoZiadavky na obsah tohto Ozndmenia su predmetom suvisiaceho postupu pri Poruseni Ochrany Osobnych
udajov.

GDPR vyzaduje, aby Oznamenie o Poruseni Ochrany Osobnych Udajov dozorovému orgadnu bolo Prevadzkovatelom
realizované bez zbyto¢ného odkladu a kde je to mozné, do 72 hodin po tom, ako sa o hom dozvedel a to podla pokynov
Ing. Gabriela Dorovova — hlavny kontrolér obce. Ozndmenie musi obsahovat poZadované informacie v rozsahu, v akom
su Prevadzkovatelovi zndme v ¢ase Oznamenia, ostatné informdcie poskytne bezodkladne po tom, ¢o sa o nich dozvie.
Za urcitych okolnosti je potrebné Porusenie Ochrany Osobnych Udajov oznamit aj Dotknutym osobam.

Ak je Obec Cizatice, v postaveni Sprostredkovatela, o Porugeni Ochrany Osobnych Udajov musi byt bez zbyto¢ného
odkladu podla pokynov Ing. Gabriela Dorovova — hlavny kontroldr obce informovany aj Prevadzkovatel.

1.

Schematicky
nasledovny:

Osob
hlavn
Infor
Prijat
0
0
Vyza
Musi
0
0
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